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IYACA HAKKINDA

Uluslararas1 Genglik Aktiviteleri Merkezi Dernegi (IYACA) 2012°de Kayseri merkez olmak
tizere kurulmus bir sivil toplum Orgiitiidiir ve faaliyet alanin1 genisleterek daha fazla gencin
hayatina dokunmak iizere merkezini 2017 yilinda Ankara’ya tagimistir.

Genglerin gelecegimiz olmasi gergegini temel ¢ikis noktasi olarak ele alan IYACA; genglerin
gonillilik  faaliyetleri 1s18inda  kendini  gelistirmesini,  deneyimledikleri  karar
mekanizmalarina katilim aktiviteleri sayesinde sosyal hayatlarina kendilerinden emin ve aktif
bir sekilde katilim saglamasini ve genglik politikalar: siirdiirebilirliginde genglerin rol alarak
ortak bir zemin olusturmasini amaglar. Bu amaglar dogrultusunda temel misyonu: Genglerin
potansiyellerini ortaya g¢ikararak farkindalik olusturabilecegi ulusal ve uluslararasi bir habitat
saglaylp onlara bilimsel, kiiltiirel ve sosyal projeler araciligiyla 1sik tutmaktir. Bu misyon
kapsaminda; ESC ve Erasmus+ projelerine katilim, gonilliiliik aktiviteleri, ¢esitli seminer ve
egitimler, konugsma kuliipleri ve Ulusal Gontlliiliik Programi gibi faaliyetlerde yer almaktadir.
Olabilecek en kisa zamanda misyonunu gergeklestirip genglerin hayatinda iz birakabilme
vizyonu ile hareket eden IYACA'nin Ulusal Goniilliilik Programu ile ilgili detaylara bu
raporda yer verilecektir.




ULUSAL GONULLULUK PROGRAMI NEDIR?

Ulusal Goniilliiliik Programi1 (UGP); farkl kiiltiir, inang, etnik, egitim ve diinya goriisiinden
18-35 yas arasi genglerin bir araya gelebilecegi bir ortam sunarak kendi organize ettikleri
gontllilik faaliyetleri 1s181nda akran 6grenmesi gerceklestirdigi ve bu 6grenme sayesinde aktif
vatandaslik ve katilim kiiltiiriinti gelistirdigi bir siiregtir.

Bu siireg tasarlanirken “gelistirilmis gontlliliik yonetimi” teknikleri baz alinmig ve siirece
dahil olmasi planlanan goniilliilere siire¢ basinda siirece dair gerekli bilgilendirmenin eksiksiz
yapilmasi hedeflenmistir. Bu uzun siire¢ iginde goniilliilerin korkulari, beklentileri ve siireg
icinde Ogrendikleri siirecin tasarimina aktif olarak entegre edilmeye c¢alisilmis ve gelecek

programlara 1gik tutmasi adina rapor altina alinmistir.




SORULARLA UGP SURECI

Siirec nasil basladi?

IYACA'nin tiim sosyal mecralarindan program ile ilgili duyuru gonderisi (UGP
Cagrisi) paylasilip katilmak isteyen genglere belirli sorulara cevap vermeleri adina
bir form iletilmistir.

Yapilan basvurular nasil degerlendirildi?

Stirecin basinda belirlenen ve duyuruda acikca ifade edilen basvuru silireci sona
erdikten sonra basvuru formlar1 incelenmeye baslanmustir. Incelenen formlara gore
takim caligmasina uygun ve gontlliliik faaliyetlerinde sorumluluk alabilecek
potansiyelde goriilen genglerle ikinci asama olan miilakat asamasina gegilmistir.
Miilakat asamasinda da basar1 gosteren gengler siirecin en 6nemli adimlarindan biri
olan “Goniilliiliik ve Oryantasyon Egitimi” etkinligine katilmaya davet edilmistir.

‘Goniilliiliik ve Oryantasyon Egitimi’ etkinliginin 6zellikleri nedir?

Bu egitimde UGP siirecinin tiim hatlarinin katilimcilara anlatilmasi amaglanmustir.
Iki glin stiren etkinlikte temel hedef, taraflarin birbirinden beklentilerini
kavrayabilmesi ve birbirini yakindan tanimasidir. Dolayisiyla IYACA kiiltiird,
programin amag¢ ve hedefleri, kurulmasi planlanan gOniillii takimlari,
katilimcilarin beklentileri ve slirecte yasanabilecek zorluklar gibi temel noktalar ele
alinmak istenmistir. Egitimin sonunda katilimcilarin programa karsi ciddiyetlerini
gosteren ve program sartlarini igeren bir ‘Goniilliiliik S6zlesmesi’ imzalanmustir.

Takim iiyeleri neye gore ve nasil bir araya geldi?

Egitim siiresince kendi deneyim ve hobilerinden bahsetme imkani bulan gengler,
egitim sirasinda birbirinden farkli motivasyonlarla kurulacak takimlar hakkinda
detayl bilgiler elde ederek egitim sonunda kendilerini en iyi ifade edebilecekleri
takimlarla 1lgili fikirlerini paylagsmislardir. Sonrasinda, genglerin yeteneklerine
uygun takimlarin kurulmasi konusunda deneyimleriyle destek olmak {iizere orada
bulunan IYACA mentorlerinin de fikirleri alinarak takimlar belirlenmistir.
Egitimin ardindan bir araya gelen takim tiyeleri, mentorleri ve takimda daha 6nce
yer alma sanst bulmus deneyimli goniillii arkadaslar1 yardimiyla kendilerine
motivasyonlart dogrultusunda bir yol haritasi ¢izmistir.
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Takimlar faaliyetlere nasil baslad ve siirec nasil ilerledi?

Cizilen yol haritalar1 1s18inda her takim kendi faaliyet ¢izelgesini olusturarak
birbirinden farkli alan ve konularda gesitli etkinlikler diizenlemeye baslamistir. Bu
etkinliklerin koordinasyonunu kolaylastirmak ve etkinliklere tiim takimlar1 dahil
etmek amaciyla her ay diizenli olarak programin tiim paydaslar ile toplantilar
gerceklestirilmis olup bu toplantilarla program i¢i takim ruhunun korunmasi
hedeflenmistir.

Ara donem kampinin o6zellikleri nedir?

Bu kamp, takimlarin bir araya gelerek ara donem baslangicina kadar yapilan
faaliyetlerin degerlendirildigi bir etkinlik olarak tasarlanmistir. Dolayisiyla,
goniilliiler sadece kendi takimlarini degil tiim siireci gdzlemleme sansi elde etmistir.
Bu kamp sonunda takimlarin goniillii ihtiyaci olup olmadigina karar verilerek yeni
donem i¢in ‘Goniilli Cagrist’na ¢ikilmistir. Yeni donemde siireg, yeni katilim
saglayan goniilliilere ‘Goniilliiliik ve Oryantasyon Egitimi’ etkinligi ile yeniden
baslamustir.

UGP kapams toplantisimin motivasyonu neydi?

Goniilli katilimcilarin gelisimini onurlandirmak ve sarf ettikleri efora tesekkiir
etmek amaciyla yapilan toplantida siireci tamamlayan herkese katilim belgeleri
takdim edilerek siire¢ 0z degerlendirme ortami olusturulmak istenmistir.
Deneyimlerini akranlariyla paylasan katilimcilar bu program siireci ¢iktilariyla
gelecek program siirecinin temellerini atmistir.




2. UGP SURECI

28 Agustos 2024 tarihinde yapilan Goniillii Cagris
ile 2. UGP donemi resmi olarak baglamistir. 15 Eyliil
tarihinde kapanan ¢agriya 88 aday bagvurmus ve 4-6
Ekim tarihleri arasinda  gergeklesecek  olan
Gontiilliiliik ve Oryantasyon Egitimi'ne katilim sayisi
degerlendirme  silirecinde 24  aday  olarak
belirlenmistir. Egitime katilan goi

. . UNUM
farkli alanlarda faaliyet gostern
ayrilmistir.
Ik faaliyetlerine Erasmus giinleri kapsamida Dijital ve gé‘;s,lflllrfllreﬁé
ulu
baslayan ekipler subat ayinda gergeklesen ara S;Sa};?;ylz/{fg?a Yerel
donem kampina kadar kendileriprg?ggg}lagwp ik Faaliyetler Aktif
. ttikleri Kk Kk ] ] ida Vatandashk
organize ettikleri pek ¢ok proje, seminer, AT ve o Gl
egitim, gOniilli faaliyetler ve konusma Raporlama IYACA Katilimi
. . . . . Faaliyetleri : ; Faaliyetleri
kuliiplerine katilim gostermislerdir. Ayrica, her EKIPLERI
ay sonunda yapilan “Ay Sonu Toplantilar1” Proje, Etkinlik Cevre-Tarim
. <1 . < . Organizasyon ve Geri
sayesinde sadece kendi ekipleri ile degil projede ve Ortakitk Déniisim
yer alan tiim goniillillerle takim caligmasi Faaliyetleri Faaliyetleri

yapmanin ne demek oldugunu deneyimleme ve

takim ruhunu olusturma firsati bulmuslardir.

Ara donem kampinin ardindan baslayan yeni donemde ¢esitli nedenlerle goniilliiliikk stireci
sona eren ve ekiplere yeni eklenen bazi katilimcilar olmustur. 14-16 Subat tarihleri arasinda
yeni katilan Goniilliler i¢in gergeklesen Goniilliiliik ve Oryantasyon Egitimi'nin ardindan
ekipler faaliyetlerine Kapanis Toplantisi olan 17 Mayis 2025 tarihine kadar ayni hizda devam
etmistir. Kapanis Toplantisi’'na kadar gegen siirede; siirece en basindan baslayan goniilliiler
320 saatlik goniilliiliik zamanina sahipken ara donem kampindan sonra baslayan goniilliiler

1se 120 saatlik goniilliiliik zamanina sahiptir.

Bu rapor 2. UGP siireci goniillerinin ilgili goniilliilik zamanlar1 boyunca katilimcist oldugu
bilimsel olarak gegerliligi kanitlanmis 6z degerlendirme anketleri ve yazilan etkinlik raporlari
dogrultusunda olusturulmak istenmis olup elde edilen veriler, kurum ya da kisilerden

bagimsiz olarak degerlendirilmistir. .
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2. UGP EKIPLERI

Proje, Etkinlik Organizasyon ve Ortakhk Faaliyetleri Ekibi

Faaliyet alam:

Bu ekibin amaci siirecin ekip igi ve dig1 tiim
faaliyetlerini organize etmek ve/veya diger
ekiplerce planlanan etkinliklerin
organizasyonuna destek olmaktir. Bu
kapsamda; aylik toplantilarin diizenlenmesi, koy
okulu etkinlikleri, orgii atolyeleri ve ara donem
kampi planlanmasi gibi etkinliklerde yer
almaglardir.

Takim Uyeleri:

Muhammed Aksoy
Ugur Demir*
Ayse Donmez*
Zehra Didem Tiirksoy*

Aysenur Sener**
Batuhan Aricr**
Sonnur Unver***

Mentor:
Belkiz Yilmaz Dobur

Genclik Alaninda Arastirma ve Raporlama Faaliyetleri Ekibi

Faaliyet alani:

Bu ekibin amaci siire¢ boyunca gergeklesen
faaliyetlerin raporunu tutmak, goniilliilerin
siireg igerisindeki ilerlemesini arastirmak ve bu
Ol¢iimi raporlamak, genclik alaninda
farkindalik olusturabilecek arastirmalarla
goniilliilere katki saglamaktir. Bu kapsamda;
gerceklesen tiim faaliyetlerin raporunun
tutulmasi, belirli araliklarla gonitlliilerin
kisisel gelisimlerinin olgiilmesi, ¢esitli
egitimlerin verilmesi ve bu raporun
olusturulmasi gibi konularda gorev
almislardir.

Dijital ve Sosyal Medya Faaliyetleri Ekibi

Faaliyet alani:

Bu ekibin amaci siirecin sosyal ve dijital
alanlardaki paylasimlarini yliriitmek, yapilan
etkinliklerin bilinirligini arttirmak ve bu
mecralarda IYACA kiiltiirii olusturmaktir.
Dolayisiyla toplumsal farkindalik olusturma ve
genglik katilimini artirma noktasinda faaliyet
gosterirler. Bu kapsamda; gerceklesen her
etkinlik i¢in duyuru olusturma ve bu duyuruyu
tiim sosyal ve dijital hesaplardan yayginlastirma,
etkinlik siiresince aktif bir sekilde veri toplama
ve toplanilan donelerden igerik olusturma gibi
gorevlerde yer almiglardir.

Mentor:
Selvanur Capgt

Takim Uyeleri:

Sevda Kiling
M.Talha Tosun
Elif Yildirim**

Melike Arigan***
Beyza Nur Kiiglik***

Takim Uyeleri:

Leyla Nur Andig
Gokge Nur Altikulag
Murat Koger
Sueda Nur Asarkaya*
Ulker Gasimova*
Ahmet Berke Oduncu*
Selin Nur Akkag**
Duygu Asar***

Mentor:
Murat Uzun
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Uluslararasi Goniilliilerle Yerel Faaliyetler Ekibi

Faaliyet alani:

Bu ekibin amaci1 IYACA biinyesinde Erasmus+
ya da ESC kapsaminda gonilliiliik yapmak
iizere bulunan uluslararasi goniilliilerle birlikte
yerel faaliyetler diizenlemek ve onlara
goniilliiliik siirecleri boyunca destek olmaktir.
Bu kapsamda; genglik merkezlerinde
diizenlenen gesitli konulardaki atolyeler, kiiltiir
geceleri, konugma kuliipleri ve ESC ve
Erasmus+ tanitim etkinlikleri gibi
organizasyonlarda gorev almislardir.

Takim Uyeleri:
< Sena Ugurlu
. % Nehir Cevher*
S Q Sonay Unver***
g -
S 2
>
i

Aktif Vatandashk ve Genglik Katilimi Faaliyetleri Ekibi

Faaliyet alani:

Bu ekibin amaci genglerin sosyal
hayatlarindaki karar alma asamalarina bilingli
ve kendine giivenen bireyler olarak dahil
olmasina destek olmaktir. Dolayisiyla gengleri
sadece alinan kararlarin uygulayicisi olarak
degil ayn1 zamanda karar alma siireglerinin
bir pargasi olarak da géormeyi hedefler. Bu
kapsamda; meclis egitimi ve kanun degisikligi
simiilasyonu, AB ve BM tanitim programi,
TBMM ziyareti ve temel BM simiilasyonu gibi
etkinliklerde gorev almislardir.

Cevre-Tarim ve Geri Doniisiim Faaliyetleri EKibi

Faaliyet alani:

Bu ekibin amaci dijitallesmenin hizla arttigi
¢agimizda genglerin iginde bulunduklari
ekosisteme yabancilasmasinin ontine gegerek
onlar1 yasadiklari gevreye ve sorumlu
olduklar1 diinyaya karsi bilinglendirmektir. Bu
kapsamda; gida okuryazarlig: egitimi, ekolojik
okuryazarlik egitimi, esans atolyesi ve iklim
eylemi simiilasyonu gibi organizasyonlarda
gorev almislardir.

Takim Uyeleri:
_ Asl Cetin
S Didar Uzkurt***
= 8. Sude Tagkin***
g5
& g
=K
©
A
Takim Uyeleri:
S
Q
= Sena Aydin*
= ) Ayse Naz Karaman*
e g Hilal Yildiz**
§ § Yunus Emre Benli***
2
]
A

NOT: Yaninda “*” isareti bulunan isimler ara donem kampindan sonra faaliyet ekibi
degistirmigtir. Yaninda “**” isareti bulunan isimler ara donem kampindan sonra UGP
stirecine dahil olmustur. Yanminda “***” isareti bulunan isimler cesitli nedenlerle UGP

stirecini erken sonlandiran katilimcilardir,
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UGP SURECINE YONELIK OZ DEGERLENDIRME

beklentiler ve kazanmmlar

5 Ekim 2024’te gerceklestirilen oryantasyon programinda, katilimcilardan siirece
baslamadan 6nce korkularimin ve beklentilerinin anonim olarak yazilmasi istenmistir.
Bu notlar, donem basindaki duygularin ve diisiincelerin anlagilmasi agisindan énemli

gorulmiustiir.

« Gegen on aym ardindan, 17 Mayis 2025’te yapilan Kapanis Toplantist'nda bu kez
sirecten neler ogrenildigi, hangi ihtiyaclarin one ¢itktigr ve gelecek icin oOnerilerin
paylasilmasi saglanmistir. Boylece, bastaki endiselerle sonradan kazanilan
deneyimler yan yana getirildiginde hem bireysel hem de kolektif bir doniisim
hikayesinin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

« DoOnemin basinda, bir¢ok katilimci tarafindan ortak olarak zaman ve sorumluluk
yonetimine dair kaygilar tasindigr belirtilmistir. Okul, i3 ve goniilliiliik dengesinin
kurulamamasi, etkinliklere yetisilememesi, siirece devam edilememesi ihtimalinin

bir¢ok kisinin zihninde yer ettigi ifade edilmistir.

« Bazi katilimcilar tarafindan, fikirlerin 6Gnemsenmemesi ya da potansiyelin tam olarak
— ortaya konamamasi konusunda ¢ekinceler dile getirilmistir. Gergin bir ortam olusma

veya iletisimsizlik yasanma ihtimali, aidiyet hissinin olusturulamamasi gibi sosyal

kaygilarin da oOne ¢iktigi kaydedilmistir. Dil bariyerinin, Ozellikle uluslararasi
- projeler icin 6nemli bir endise kaynag haline geldigi; “Ingilizce yetersizlik endisesi”
— — gibi ifadelerin siirecin basindaki ¢ekinceleri agik¢a yansittigl gorilmiistiir.
—_— UGP FAALIYET RAPORU 9



UGP SURECINE YONELIK KORKULAR

Kasim ayinda toplanan notlar araciligiyla, katilmcilarin programa baslarken

akillarinda tasidiklar1 endiseler ortaya konmustur. Bu korkular arasinda one ¢ikan
temalar sunlar olmustur:

Zaman ve Kendini ifade
Sorumluluk ve Katki
Y 6netimi Saglama
Korkular
. Dil Bariyeri
Iletisim ve Artyert ve
Uvam Uluslararasi
o Tletisim

@ Zaman ve Sorumluluk Yonetimi

Okul, is ve goniilliliik dengesinin kurulamamasi,

etkinliklere zaman ayrilamamasi ve sliregten

kopulmasi gibi kaygilarin tasindigi ifade edilmistir.

“Okuldan dolay1 ¢ok aktif olamamak.”
“Etkinliklere yeterli zamani aywramamak.”

@ iletisim ve Uyum

Fikirlerin 6nemsenmemesi ya da potansiyelin tam
olarak gosterilememesi konusunda endiselerin
duyuldugu belirtilmistir.

“Gergin bir ¢calisma ortami.”

‘Aidiyet hissedememek.”

@ Kendini Ifade ve Katki Saglama

Fikirlerin 6nemsenmemesi ya da potansiyelin tam
olarak gosterilememesi konusunda endiselerin
duyuldugu belirtilmistir.

“Fikirlerimin dinlenmemesi, onem verilmemesi.”

“Potansiyelimi gosterememek.”

@ Dil Bariyeri ve Uluslararasi Tletisim

Ingilizce yetersizliginin, 6zellikle uluslararas:
projelere katilim konusunda g¢ekinceler yarattigi
ifade edilmistir.

“Ingilizce yetersizlik endigesi.”

“Dil bariyeri korkusu.”

UGP FAALIYET RAPORU 10




UGP SURECINDEN BEKLENTILER

Beklentilere bakildiginda ise daha umut dolu bir tablo goriilmistiir. Katilimcilar
tarafindan hem bireysel hem toplumsal anlamda katki saglanmasi hayal edilmistir. Yeni
insanlarin tanimmmasi, ekip c¢alismasi deneyiminin yasanmasi, proje yonetiminin
Ogrenilmesi, yabanci dilin gelistirilmesi, uluslararasi firsatlardan yararlanilmasi en sik

dile getirilen hedefler arasinda yer almistir. Pek ¢ok kisi tarafindan, bu siiregte her

alanda gelisim saglanmasi ve uzun vadeli bir aidiyet hissi olusturulmasi umut edilmistir.

Topluma somut fayda saglanmasi, goniilliiliik bilincinin artirilmasi ve farkl kiiltiirlerle

tanisilmasi gibi beklentilerin, programa yiiksek motivasyonla girildigini gosterdigi ifade

edilmistir.

Kisisel Gelisim ve
Beceriler

Proje yonetimi, yabanci dil, iletisim becerileri ve 6zgiiven gibi
alanlarda gelisim saglanmasi hedeflenmistir.
o “Proje yazumi, bagvurusu ve ytiriitmesine dair bilgi ve
deneyim kazanmak.”
o “Ingilizceyi iist diizeye ¢ikarmak.”

Sosyal Ag ve
Aidiyet Hissi

Yeni insanlarin taninmasi, ekip ¢alismasi deneyiminin
yasanmasi ve aidiyet hissedilmesi en sik dile getirilen hedefler
arasinda yer almistir.
“Yeni kigiler taniyarak birlikte giizel isler yapmak.”
o ‘Aidiyet hissedebilmek.”

Ozgecilik
(Altruism)

Goniilliliik yoluyla topluma somut fayda saglanmasi arzu
edilmistir.

o “Topluma olan katkuyr artrmak.”

o “Sosyal sorumluluk duygusu yiiksek biri olarak yetismek.”
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UGP SURECINDEN KAZANIMLAR

Mayis ayindaki kapanista toplanan geri bildirimler ile bu beklentilerin birgogunun karsilandigi,
hatta bazi korkularin yerini giiglii deneyimlere biraktigi ortaya konmustur.

Birgok katilimer tarafindan, etkili iletisim kurulabildigi, ekip ¢alismasinin 6neminin anlasildigi ve
ortak karar alma siireglerinin deneyimlendigi belirtilmistir.

Zaman yonetimi, stres kontrolii, planlama ve inisiyatif alma gibi becerilerin kazanildig: sik¢a dile
getirilmistir.

Farkl kiiltiirlerle iletisim kurulmasi, Erasmus+ ve ESC siireglerinin 6grenilmesi gibi hedeflerin
somut sekilde gerceklestigi vurgulanmistir.

Bazi katiimcilar igin ise en degerli farkindalik, kiigiik bir faaliyetin bile biiyiik etkiler
yaratabildiginin goriilmesi olmustur.

Gilinlik yasamda da karsilik bulan kazanimlar elde edilmistir; kahve demleme, pizza yapma ya
da sohbet arasinda bilgi paylagsma gibi kii¢iik detaylarin siirecin samimi yanini ortaya koydugu

vurgulanmustir.




UGP SURECINDEN OGRENILENLER

Mayis 2025’te alinan geri
bildirimlerle korkularin
Oonemli Ol¢lide azaldig ve
beklentilerin pek ¢ogunun
karsilandigi belirlenmistir.
Cikan temalar:

@iletisim ve Takim
Cahismasi

Etkili iletisim, ekip uyumu
ve ortak karar alma
konularinda ciddi
kazanimlar elde edildigi
ifade edilmistir.

“Ekip calismasmin
onemi ve zorunlulugu.”
“Insanlarla daha rahat

iletisim kurabilmek.”

@Kisisel Beceriler ve Oz
Yonetim

Zaman yOnetimi, stres
kontrolii, planlama,
inisiyatif alma gibi
becerilerin One ¢iktigi
gorilmiistiir.
“Stresi daha iyi
yonetmeyi 6grenmek.”
“Planlama ve

inisiyatif almak.”

P v

Nihayetinde bu gelisim siireci, devam eden bir yolculuk olarak goriilmiustir. Dil
becerilerinin gelistirilmesi, sinirlarin belirlenmesi, saglikli bir uyku diizeninin olusturulmasi,
motivasyonun siirdirilmesi gibi kisisel ihtiyaglar dile getirilmistir. Programin daha
sistematik sekilde planlanmasi, ekipler arasi igbirliginin artirilmasi, akran mentorliigiintin

giiglendirilmesi gibi Oneriler ise gelecek donemler i¢in yol gosterici olmustur.

Kiiltiirel Etkilesim ve
Uluslararas1 Firsatlar

@Kiiltiirel Etkilesim ve
Uluslararasi Firsatlar

Farkl kiiltiirlerle iletisim
kurulmasi, Erasmus+ ve
ESC siireclerine dair bilgi
edinilmesi gibi hedeflerin
gergeklestigi belirtilmistir.

“Diger kiiltiirlerle

iletisim kurulabilecek

ortak alanlar”
“Erasmus+ ve ESC

stire¢leri.”
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UGP SURECINDE IHTIYACLAR VE DUZENLEME ONERILERI

Dil Becerilerinin
Gelistirilmesi

Smir Koyma ve
Oz-Denge

Saglikli Yasam
Aliskanliklar:

Kisisel Thtiyaclar

Stres ve Sabir
YOnetimi

Etkinlik
Planlamasi

Ekipler Arasi
Isbirligi

Akran
Mentorligi

Program Diizenlemeleri

Toplant1 Diizeni

Ofisin Fiziki
Sartlari

4 Thtiyac / Oneri Aciklama

Uluslararasi projelere aktif katilim icin Ingilizce
pratigi ve destekleyici egitimler saglanmali.

Okul, is ve goniilliiliik dengesi i¢in kisisel
sinirlar belirlenmeli.

Diizenli uyku, beslenme ve motivasyonu
artiracak gilinliik rutinler tesvik edilmeli

Yogun donemlerde stresle basa ¢ikma ve
sabirli olma becerileri gliclendirilmeli.

Faaliyetler 6nceden duyurulmali, takvimlendirme
ve amag odakli planlama yapilmali.

Farkli ekiplerin ortak projeler iiretebilecegi
alanlar artirilmali.

Deneyimli gontilliilerin yeni katilimcilara
rehberlik ettigi bir sistem olusturulmali.

Diizenli, amagh ve verimli toplantilar yapilarak
iletisim gli¢lendirilmeli.

Calisma alanlar1 konforlu, islevsel ve etkilesimi
destekleyici sekilde diizenlenmeli.
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17 May1s 2025’te yapilan Kapanis Toplantisi'nda katilimcilar, goniilliiliik siireci boyunca
edindikleri deneyimleri, fark ettikleri kisisel ihtiyaglarini ve gelecek donem igin gelistirme
onerilerini bir “Ogrenme Agac1” iizerinde paylasmislardir.

Bu ifadeler, programin ortak duygularin1 ve deneyimlerini yansitan kalict bir kolektif

hafiza olusturmustur.
(Asagida: Katilmeilarin el yazilariyla olusturdugu “Ogrenme Agaci” galismasi yer

almaktadir.)
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KORKUDAN GUVENE,
BEKLENTIDEN DENEYIME

Tlm bu verilerle, programin katilimcilar tizerinde hem bireysel hem toplumsal anlamda

olumlu bir etki yarattig1 ortaya konmustur.

Bu yil boyunca yalnizca gontlliliik faaliyetlerinin yiriitiilmedigi; ayni zamanda
potansiyelin, sinirlarin ve yeteneklerin kesfedildigi bir 6grenme yolculugunun yasandigi

gorilmistiir.

Baslangicta yogun sekilde hissedilen “yetisememek” ve “yetersiz kalmak” gibi

kaygilarin, yerini “yapabilirim” duygusuna ve “ekip ¢alismas1”, “6zgiiven” ve “kiiltiirel

etkilesim” gibi gli¢lendirici deneyimlere biraktigr tespit edilmistir.

Gontlliligin yalnizca gorevlerin yerine getirildigi bir siire¢ degil; ayni zamanda
kisinin kendisini tanidigi, sirlarini genislettigi ve yeni bakis agilarit kazandigi bir
yolculuk oldugu ifade edilmistir.

Bu yil, korkularin yerini giivene, beklentilerin yerini deneyime birakmasiyla
tamamlanmistir. Oniimiizdeki dénem, bu kazanmmlarin iizerine insa edilecek yeni

hikayelere simdiden kapi aralanmaigtir.

Gelecek donemler igin, programimn bu glglii yanlarinin korunarak Onerilen
diizenlemelerle daha sistematik, kapsayici ve destekleyici bir goniilliililk deneyiminin
sunulmasi, hem bireysel hem topluluk diizeyinde gelisimin siirdiiriilebilir kilinacagi

vurgulanmaistir.

UGP FAALIYET RAPORU
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UGP SURECINE GENEL BAKIS

— Diinyada ve Tirkiye'de gonillii ¢aligmalarina bakildiginda nitelikli gontllii se¢imi
noktasinda siklikla sorun yasandigi goriilmektedir. Daha da onemlisi STK’lerin asil
sorununun mevcut goniillilleri tutmakta ve onlarin egitilmesinde oldugu, raporlarda ve
bilimsel yayinlarda goriilmektedir (Chaddha ve Rai, 2016). Gengler, goniilliilik ¢alismalariyla
tanigsa da kisa siire sonra farkli sebeplerden dolay1 bu ¢aligmalari1 birakabilmekte ve boylece
goniillii katiliminda sirkiilasyon artabilmektedir. Ulkemizde genglerin goniillii ¢alismalaria
katilm oranlar1 yildan yila artsa bile STK’ler igerisinde goniillii sirkiilasyonunun oldukga
fazla oldugu gorilmektedir.

— IYACA, gonilli caligmalarinda 6nemli goriilen ve yukarida bahsedilen hususlar1 dikkate
alarak 2. Donem UGP faaliyetlerini ve siirecini basindan beri nicel veriler esliginde
degerlendirmeyi hedeflemis ve gelecek programlara 1sik tutmayr amaglamistir. Ayrica
gontllilerinin egitimine, onlarin 10 aylik gonillilik siireglerinin devamini saglamaya ve
gontllilik ¢alismalarinin taninmasina 6nem vermeye ¢aba gostermistir. Stireg boyunca imza
atilan faaliyetlerin niteligi ve niceligi gozler 6ntine serilerek 2. Donem UGP c¢iktilar1 goriintir
hale getirilmistir.

Etkinlik Bilan¢osu

Etkinlik Sayisi

15 21 5 18
(Toplam 66) 7
Ftlinlik . %23 ’ %32 |\ b %7.5 ' %27 |\ fy %10,5
Dagihimlar (%)
Sosyal Sosyal ve Cevre ESC Yabanci Dil
Sorumluluk Egitsel Faaliyetleri Katilinu ve ve
Faaliyetler Erasmus+ Uluslararast
Tamtim Faailyetler

— IYACA 2. Doénem Ulusal Goniilliilik Programi kapsaminda goniilli katilimcilarimiz,
siirecin basindan itibaren aktif ve yogun bir sekilde faaliyetleri organize etmis ve toplamda
66 formal (kayith) faaliyet gerceklestirmistir. [IYACA, Oncelikle Ankara yerelinde genglik
¢alismalarina 6rnek teskil eden farkl faaliyet alanlar olusturarak birgok dezavantajli bireye
ulagma firsat1 yakalamistir. Ayrica, gengler IYACA nin igbirligi yaptig1 uluslararast STK’ler
biinyesinde yurtdisinda ESC projelerine katilma firsati bulmuslardir. Boylece UGP’ye katilan
gencler hem yurt i¢inde toplumun birgok kesimine dokunabilme hem de uluslararasi
faaliyetlerde kiiltiirel gesitliligi ve farkl yerleri gérme firsat1 elde etmislerdir.

— Biitiinctl olarak degerlendirildiginde UGP stireci igerisinde gengler farkli baglamlarda
bulunarak birbirinden degerli firsatlar1 deneyimleme sansi bulmuslardir.
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UGP CIKTILARI
KATILIMCI PROFILI
24 18-28
A e Kadm ;R Erkek °% . Ort. Yas
'E'H‘ ﬂ %19.2 vos | Mlla =2
Katilimci

— Baslangicta UGP 2.Doénem goniilliisii olarak segilen 24 geng birey, oryantasyon
egitiminin ardindan aktif gonilliilik siireglerine 2024 Ekim ayinda baglamiglardir. Siireg
boyunca toplamda 5 goniillii, programi yarida birakmak zorunda kalmis; 6 farkli goniilli
geng ise ekibe donemin yarisinda dahil olmustur. UGP siireci, 2025 Haziran ayinda 25
goniilli ile sonuglandirilmistir.

— Yas ortalamasi 22 olan goniilli takimmin iyelerinin neredeyse tamami Orgilin egitim
iiniversite oOgrencisi olup bazilar1 tniversite egitimlerinden heniiz mezun olmuslardir.
Goniilliillerin tamamina yakin bir kismi, Ogrencilik disinda farkli bir iste ¢alismamakla
beraber baslangicta taahhiit ettikleri gibi slire¢ boyunca goniillii faaliyetlerine haftada en az
10 saat siire ile aktif sekilde katilabilmislerdir.

OBJEKTIF OLCUMLER VE DEGERLENDIRME

Katilimcilarin Gegmis
Psikolojik Boyutl Gelisimi
Géniilliiliik Deneyimleri stroloytic Boyutiarn Gelistm

3yl ve izeri @ Ekim 2024 Subat2025 @ Mayis 2025
23.8%

ilk Deneyim 70
31.7%

60
50 56
40
30 3
20
267% Yoo ® i .
28.7% 15.8% o
Oz Yeterlilik (Max 40) iyi Olus (Max 70)
Gorsel - A Gorsel - B

— IYACA 2. Dénem UGP’ye katilan goniilliilerin siireg boyunca gosterdikleri gelisim,
anketler ve Olgekler araciligiyla belirli periyotlarla 6lgiilmiistiir. Goniilliilerin yaklagik tigte
biri (%31.7) IYACA 2. Dénem UGP sayesinde ilk defa goniilliiliik hizmetleri ile tanigmistir
(bkz. Gorsel-A). Siireg boyunca goniilliilerine uygun sartlar1 ve kaynaklari saglayan IYACA,
onlarla birgok gonilli faaliyetine imza atmis ve genglerin birgok alanda gelisimlerine sahit
olmustur.
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Gonillilik literatiirii incelendiginde, yapilan bilimsel arastirmalar goniillii faaliyetlerine
katilmanin psikolojik ve sosyal anlamda olumlu katkilara sahip oldugunu vurgulamaktadir.
Oncii bilimsel dergilerden birinde yaymlanan genis kapsamli bir incelemede, goniilliiliik
yapan bireylerin ozellikle 6z-yeterlilik, yasam doyumu, psikolojik 1yi olus boyutlarinda giicli
diizeyde kazanim elde ettikleri yani baska deyisle gelisim gosterdikleri goriilmiistiir (Nichol
vd., 2023).

Goniilliliik alaninda yapilan bilimsel ¢alismalara paralel olarak UGP programinda yer alan
gonillii genglerin 6z-yeterlilik ve psikolojik iyi olus diizeyleri degerlendirilmistir. Yapilan
Olcimler degerlendirildiginde (N= 23), baslangictan (Ekim 2024) ara donem
degerlendirmesine (Subat 2025) kadar her iki boyutta da gelisim (sirasiyla %8 ve %7)
gosterdigi goriilmistiir (bkz. Gorsel-B). Ancak Subat ve Mayis araliginda ayni boyutlarda
bir dislis gozlemlenmektedir. Goniillillerimizin neredeyse tamaminin {iniversite Ogrencisi
oldugu ve Mayis aymin stresli gecen final sinavi donemi oldugu diisiiniildiiglinde son
Olciimdeki diisiisii etkileyen farkl etkenlere deginilebilir. Yine de programin baslangici ve
sonu kiyaslandiginda goniilliilerin 6z-yeterliliklerinin arttig1 ve psikolojik iyi olus hallerinin

stresli yasam etKkinliklerine ragmen korundugu savunulabilmektedir.

Sonug olarak; cogunlugu goniillilik kavramiyla yeni tamigan goniillii ekibi iiyelerimiz,
organize edip gergeklestirdikleri faaliyetler ile ulastiklar1 hedef gruplara yardim etmekle
kalmayip kendilerini daha iyi ifade eden, sorumluluk alabilen, otonomi becerisini gelistirmis
bireyler haline gelmis ve psikolojik agidan iyi olus diizeyleri artmistir. Goniilliilerin siire¢ sonu

degerlendirme anketine verdikleri yanitlar da bu yorumu destekler niteliktedir.
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Programin degerlendirilmesi, siirecin katilimcilar iizerindeki yansimalarinin arastirilmasi ve
gelecek donemdeki program igin iyilestirme planlarmin yapilabilmesi amaciyla goniilliilere
donem sonunda acik uglu sorulari igeren bir anket doldurmalari rica edilmistir. Goniilliler,
cevapladiklar1 agik uglu sorularda siireci degerlendirmis ve kendi deneyimlerini

aktarmiglardir. Alinan yanitlardan igerik analizi yapilarak belirli temalar ortaya ¢ikmustir.

Yapilan igerik analizi sonucunda ortaya ¢ikan 6 tema, genglerin siireci genel olarak olumlu
olarak degerlendirdigini ve bu siirecten ¢ok yonlii katkilar sagladiklarini dile getirmislerdir.
Ayrica donem sonu anketine katilan tim (N = 13) katilmcilar UGP’yi tanmidiklarina
tavsiye edebileceklerini belirtmis, “Haftada 10 saat aktif goniilliiliik yapmak sizin icin zor

muydu?” sorusuna da sadece 3 katilimci evet yanit1 vermistir.

-
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DONEM SONU DEGERLENDIRMESI
ANKET SONUCLARI
Anket Yamtlarindan Ortaya Cikan 6 Tema:

@ Kigsisel Gelisim ve Oz Farkindalik

® Sosyal Beceriler ve Iletisim

@® Goniilliliik Deneyiminin Katkilari v

@ Yeni Beceriler ve Ogrenme Firsatlar

@® Motivasyon ve Gelecek Firsatlar

@ Programa Yonelik Degerlendirme ve Geribildirimler
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Anket yanitlarindan ortaya c¢ikan temalara bakildiginda siirece ait ¢ok boyutlu bir

degerlendirme yapildigi ve farkli alanlarda geri bildirimler geldigi ortaya ¢ikmustir.

Goniilliller 10 aylik siireci genel olarak olumlu degerlendirmis ve UGP sayesinde kisisel

gelisimlerine 6nemli katkilar sagladiklarindan bahsetmiglerdir. Alinan geribildirimler oldukga

spesifik nitelikte olup siirecin iyilestirilmesi adina ilerleyen dénemlerde dikkate alinacaktir.

UGP, yapilan 6z degerlendirmelerin ve geribildirimlerin yardimiyla gelecek donemlerde

siirekli iyilesme ve gelisme misyonu ile devam edecektir.

@ Kisisel Gelisim ve Oz Farkindahk

Yanitlara bakildiginda goniilliilerin UGP’nin
etkisiyle kendi yeteneklerini ve potansiyellerini
daha iyi tanidig1 ve kendilerini
gelistirdiklerinden yogun olarak bahsettikleri
gorilmiistiir.
“sorumluluk almay: sevdigimi ogrendim”
“kendimi dinlemedigimi ve deger vermedigimi
farkettim”

@ Motivasyon ve Gelecek Planlari

Goniilliilerin birgogu gelecekte aktif olarak
goniilliiliik faaliyetlerine devam edeceklerine
ve genglik calismalarina daha sik katilacagini
belirtmistir. Ayrica, birgogu bu deneyimi
akademik ve mesleki kariyerlerine bir katki
olarak gordiiklerini ifade etmistir.

“Daha cesur ve kendinden emin bir insan oldum”

@ Sosyal Beceriler ve Tletisim

Gontilliiler siire¢ boyunca ekip ¢alismasi, farkl
kiltirlerle etkilesim, sosyal ag kurma gibi
firsatlar elde ettiklerini belirtmislerdir. Ayrica,
program siiresince iyi bir diizeyde sosyal destek
atmosferinin olusturulabildigi ve bu durumun
genglerin bireysel iyi oluslarina ve programin
verimliligine olumlu katki sagladig:
anlasilmaktadir.

Y
A

@ Yeni Beceriler ve Ogrenme Firsatlari

Goniilliiliik deneyiminin genglere yeni beceriler
kazandirdigr gorilmistiir. Gontlliler; topluluk
Oniinde konusma, problem ¢6zme, zaman
yonetimi gibi becerilerinin gelistigini ifade
etmislerdir.

“..bir
anda kendimi tiniversite toplulugumun bagkani

“Liderlik becerimin oldugunu é6grendim”.

pozisyonunda buldum”.

@ Goniilliiliik Deneyiminin Katkilari

I'YACA goniilliileri, program sayesinde yeni
beceriler edindiklerini, akademik ve
profesyonel gelecekleri igin 6nemli kazanimlar
elde ettiklerini ifade etmislerdir. Ayrica daha
once belirtildigi gibi goniilliiliik deneyimi,
genglerin 1yi olus ve 6z-yeterlilik diizeylerine de
katkida bulunmustur.

@ Programin Degerlendirilmesi

IYACA goniilliileri, gogunlukla UGP hakkinda
olumlu geribildirimler vermislerdir. Samimiyet,
destekleyici ortam ve yeni arkadagliklar gibi
olumlu degerlendirmelerin yanisira
organizasyonel siireclerde daha planli olunmasi
gerektigi gibi yapici elestiriler de dile
getirilmigtir.
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ANKET CIKTILARI

« Yapilan tema analizi, goniilliilerin tamamladiklar1 10 aylik siiregten ¢ok boyutlu faydalar
sagladiklarini, siireci verimli ve oldukga eglenceli bulduklarini ortaya koymustur.

« Ankete verilen cevaplardan bazilar siirecin degerlendirmesine ait olduk¢a 6nemli ipuglari
vermistir. Ornegin, genclerden bazilar1 kendilerinde mevcut oldugunu bilmedigi

becerilerini bu siirecte kesfettiklerini dile getirmistir.

« Genglerin 6z farkindalik gelistirmelerine katki saglanarak UGP’nin 6nemli hedeflerinden
biri gergeklesmis, boylece programin etkili oldugu gozler dniine koyulmustur.

« Ayrica ¢ogu katilimci, UGP’nin ilerde benzer projelere katilma motivasyonlarini
artirdigini ifade etmistir.

« Programin 06z degerlendirmesi ve ¢iktilara bakildiginda UGP’nin biiyliik oranda

hedeflerine ve basariya ulastig1 goriilebilmektedir.

« IYACA; UGP gibi programlar ile ulusal goniilli potansiyeline odaklanarak genglik

galismalarina katilmin artirilabilecegini, bu potansiyelin de Tirkiye'deki gonilliiliik

calismalarina 6nemli Olgiide deger katabilecegini objektif olarak gostermistir.

UGP FAALIYET RAPORU ‘ 2




SONUC VE TARTISMA

“On Aylik Bir Maraton”

Sonuglar 151¢inda gontllilik deneyiminin hem toplumsal hem bireysel katkilarmin oldugu
goriilmistiir. Toplum yararmma ¢aligmalara imza atan UGP ekip iyeleri, 10 ay boyunca
istikrarli ve aktif goniilliilik gosterip ulusal gonilliiliigliin 6nemi gosteren giizel emsaller
olmuglardir. Zamaninin énemli bir kismin1 goniillii ¢alismalarina feda eden ve iyi diizeyde
adanmighik tutumu gosteren goniillii gengler, hem yerel halka hem de kendi kisisel
gelisimlerine 6nemli katkilar saglamislardir.

Bilinmektedir ki tilkemizde resmi olmayan (informal) goniilliiliik faaliyetlerinin fazla olmasi
ve resmi goniilliilik faaliyetlerinin az olmasi sebebiyle goniilliilik alaninda diinya ¢apindaki
siralamalarda genellikle son siralarda yerimizi almaktayiz. Faaliyetlerini daha goriiniir
kilmaya g¢abalayan IYACA, UGP siirecinin ve g¢iktilarinin daha somut olmasina, objektif
olarak degerlendirilmesine O6zen gostermistir. Somut veriler 1s1¢inda ¢alismalart izleyip
degerlendirebilmek igin yapilan objektif degerlendirmelere bakildiginda ise UGP’nin
hedeflerini biiylik oranda basariyla gergeklestirdigi goriilebilmektedir.

)
D
y Zorluklar ve Engeller

Her ne kadar rapor genelinde goniilliilerin bir¢ok boyutta bu siiregten olumlu katkilar

sagladigindan bahsedilse de 5 katilimci siireci tamamlayamadan ayrilmak zorunda kalmas,
siireci tamamlayan gontlliilerimizden ¢ tanesi de program sonu degerlendirme anketinde 10
ay gibi uzun bir siire boyunca faaliyetlere aktif katilmak noktasinda zorlandiklarindan
bahsetmislerdir.  Ayrica donem sonu anketinden aliman yanitlar degerlendirildiginde bazi
gontlliler donem boyunca zaman zaman kisisel problemler ve zorlu asamalardan gegtiklerini
de dile getirmislerdir.

Goniilliiliik siirecine yeni baslayacak gengleri her daim cesaretlendirsek de onlarin bu degerli
yolculuga baslamadan once karsilagabilecekleri zorluklar1 da goz oniinde bulundurmalarini
hatirlatmak isteriz. Zira farkindalik, goniilliiliik faaliyetlerinin en temel bilesenlerindendir.
Insan kayna@i gerektiren her organizasyonda oldugu gibi, goniilliiliik faaliyetinde bulunan
kurumlarin da gontllilerinin zorlu asamalardan gegebilecegini unutmamasi ve onlarin iyi
oluslarmi stirekli gozetip gereken aksiyonlari almasi gerekir.

IYACA, hem programin izlenebilirligini saglamak hem de goniilliilerinin psikososyal agidan
iyi oluslarini gozlemleyebilmek igin her ay toplanti diizenlemis ve genglerin diisiincelerine
Onem vermistir. Ayrica siire¢ boyunca birgok sosyal faaliyet diizenlenerek ve sosyal destek

atmosferi olusturularak gontlliilerin iyi oluslar1 gdzetilmistir.
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) Goriis ve Oneriler

Goniilliillik kavrami her ne kadar karsiliksiz faaliyetler biitlinii olarak bilinse de literatiirde
gontllilik motivasyonunun siklikla sosyal, kariyer ve psikolojik c¢iktilara dayanabildigi
goriilebilmektedir (Clary vd., 1998). Yapilan ¢alismalar goniilliiliik motivasyonun artirilmasi
ve surdirilebilir bir gontlliliik seriiveni igin genglerin faaliyetlerde kendilerine ihtiyac
duyuldugunu, goniilliilik faaliyetleriyle sagladigi katkinin tammndigim hissetmelerinin
gerekliligine vurgu yapmaktadir (bkz. Fisher ve Ackerman, 1998). Bir baska deyisle,
goniilliler katildigi faaliyetlerin anlamh oldugunu hissettikleri durumda goniilliiliik
motivasyonlar1 da artmaktadir.

Bu nedenle IYACA, 2. Donem UGP goniilliilerine hizmetlerini tanidigini ve takdir ettigini
gosteren, maddi karsilig1 olmayan plaketler ve kiigiik hediyeler takdim etmistir. Bu yaklagimin
elzem oldugu ve genglerin gelecekteki goniillilik motivasyonlarint pekistirici etkide
bulunacag bilimsel ¢alismalarla desteklenmistir.

Sonug olarak gengler hem sagladigi toplumsal faydalarin hem de ortaya koyduklar1 goniillii
faaliyetlerin, bagh olduklar1 STK tarafindan anlamli goriildiigiinii hissedebilmislerdir. Bu da

genglerin goniilliiliik motivasyonunu diri tutmustur.




&
ﬁ Gelecek Cahsmalara Yonelik Diisiinceler

Ulkemizde siklikla karsilastigimiz ve yardim kiiltiiriimiiziin bir pargasi olarak gerceklesen

formal olmayan (non-formal) goniilliiliik siiregleri 6nemli olsa da somut ¢iktilarinin ele
alimamamasi sebebiyle izlenebilirlik, stirdiiriilebilirlik, denetlenebilirlik gibi mekanizmalari
imkansiz kilmaktadir. Bunun yerine somut ¢iktilara dayanan formal goniilliliik
programlarinin, Tiirkiye’deki goniilliilik katilimini kiiresel bazda daha goriiniir kilacagini
diisiinmekteyiz. [IYACA olarak gelecekte yine UGP gibi sistematik ve somut ¢iktilara 6nem
veren programlarin olusturulmasini 6nemsemekte ve iilkemiz genelinde goniillii ¢alismalarina
geng katilminin artirllmasini saglayacak politikalarin iiretilmesini iimit etmekteyiz.

Ayrica iilkemizde goniilliiliik stireglerinin farkli boyutlariyla incelendigi sistematik ve bilimsel
arastirmalara daha fazla odaklanilmasinin hem toplumsal bazda hem de Tiirkiye’deki goniillii
calismalar1 baglaminda olduk¢a Onemli katkilar saglayacagimi diisiinmekteyiz. Ozellikle
goniilliilik motivasyonlar1 ve genglik katilimini etkileyen faktorlere odaklanan bilimsel
galismalarin STK’lara ve diger kuruluslara goniilliiliik siireglerine dair dinamikleri daha iyi
anlamasi ve yonetmesi gibi katkilar saglayacagi gorusiindeyiz.

Bir baska husus olarak; ozellikle Avrupa Birligi’nin finanse ettigi genglik g¢alismalarina
bakildiginda 6zellikle uluslararasi goniilliiliik hareketliligine 6nem verildigi gorilmektedir.
Her ne kadar bu yaklasim genglere dnemli katkilar saglasa da bu hareketlilikler maddi agidan
oldukga kilfetli olabilmektedir. Fakat projelerde ve faaliyetlerde ulusal goniillii potansiyeline
basvurarak; maddi kaynaklara yonelik ciddi bir yiik olmamasi, sahada gereken aksiyonlarin
daha hizh alinabilmesi ve siirdiiriilebilirligin daha iyi saglanmasi gibi énemli avantajlar elde
edilebilir.

Sonug olarak I'YACA; bir¢ok ulusal goniilliisiine genglik ¢alismalarini birinci elden tanitmus,
onlara gereken ¢alisma alani saglayarak benzersiz deneyimler edinmelerinde 6nayak olmus ve
2. Donem UGP biinyesinde gergeklestirdigi hedefler ile bu raporda verilerle ortaya koydugu

ilizere basarili bir programi daha sonuglandirmistir.
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