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I. DONEM GONULLULUK PROGRAMI

26 OCAK - 11 AGUSTOS 2024




IYACA (Uluslararasi Genglik Aktiviteleri Merkezi Dernegi); genclerin sosyal, kiiltlirel,
sanatsal, sportif, bilimsel ve mesleki gelisimine katki saglamak, toplumsal ve
ekonomik yasama aktif katihmlarini artirmak, karar alma mekanizmalarina dahil
olmalarini saglamak, surdirilebilir genclik politikalarinin gelistiriimesine katki
sunmak, hayat boyu 6grenme ve is gucl piyasasina katilimlarini artirmak, gencler
arasinda karsihkh anlayisi glclendirmek, dayanismayi gelistirmek ve hosgoriyl
tesvik etmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda IYACA, yerel ve uluslararasi
faaliyetlerinde gorev alacak gonillu bir ekip kurmus ve béylece “Ulusal Génulliiliik
Programi” baslatilmistir. Bu gondilliiliik programi, informal ve non-formal 6grenme
icerigine sahip gonullilik faaliyetlerini iceren bir “Gondllilik Okulu” olarak
tasarlanmistir. Bu goéndllilik programinda, gelistirilmis bir “Goéndllilik Yénetimi

Modeli” adim adim uygulanmistir.

PROGRAMIN HEDEFLERI:

» Genglerin bilgi, beceri ve deneyimlerini
gonilll faaliyetlerle artirmak.

» Genglere gonillilik deneyimi imkani
olusturmak.

» Genclerin goénulli faaliyetlerle sivil
topluma aktif katilimini artirmak.

» Genclerin aktif vatandasliginin
glclendirilmesi.

» Genglerin yaygin ve yaygin egitim

deneyimlerini artirmak.




Takvimimiz

Gonulli Takimi Uygulamasi surecinde yapilan aylk toplantilar raporlandirilmigtir.
Subat, Mart, Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda gerceklestirilen toplantilarda aylik
genel degerlendirmeler yapilmig, sonraki ay igin planlama g¢alismalar
yiritilmistir. Ilgili toplantilarda géniillillerin 6z degerlendirme yapacaklari
etkilesimli uygulamalara yer verilmistir. 26 Ocak’ta baslayan génullilik programi,
11 Agustos tarihinde gerceklestirilen “2024 IYACA Gonilli Takimi Onurlandirma ve

Odiil Téreni” ile son bulmustur.

Nasil Basladik?

IYACA; genglerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, bilimsel ve mesleki gelisimine
katki saglama, toplumsal ve ekonomik yasama aktif katilimlarini artirma, karar alma
mekanizmalarina dahil olmalarini saglama, siirdirilebilir genclik politikalarinin
gelistirilmesine katki sunma, hayat boyu 6grenme ve is glicli piyasasina katilimlarini
artirma, gencler arasinda karsilikli anlayisi giclendirme, dayanismayi gelistirme ve
hosgoriiyl tesvik etmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda baslatilan “Gonllilik
Takimi” uygulamasiyla IYACA'nin temel degerleri ve vizyonunun geng goéndllilerin

liderliginde surdirtlebilirliginin saglanmasi amaclanmistir.




Basvuru sireci sonrasinda 26-28 Ocak 2024 tarihlerinde Gonullilik ve
Oryantasyon egitimi dizenlenerek IYACA'nin is prensipleri, projeleri, ¢alismanin
amaci ve hedefleri, gonilli takimlarin galisma alanlari hakkinda bilgi paylasiminda
bulunulmustur. Belirlenen dort faaliyet alaninda gondllilerin galismalarina destek
vermek icin daha o6nce IYACA binyesinde calismalar yapmis ve ilgili alanlar
hakkinda yeterlige sahip dort mentdr belirlenmistir. Gondllilik ve Oryantasyon
Egitimi sonrasinda gonilla takimlar, mentoérleri ile bir araya gelerek siireg iginde

yapilacak calismalar hakkinda istisarelerde bulunmuslardir.

Gonuallaluk Takimi uygulamasi kapsaminda Ocak-Agustos 2024 tarihleri arasinda
yliz ylize ve gevrim igi ylritilen faaliyetler sirasinda aylik degerlendirme toplantilari
yapilarak slrecle ilgili bilgi alinmis ve gelecek galismalar ile ilgili istisarelerde
bulunulmustur.
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Yaklasik yedi ay siren uygulama sirecinin ardindan 11 Agustos tarihinde
gerceklestirilen “2024 IYACA Génilli Takimi Onurlandirma ve Odil Téreni” ile

Gonullalak Takimi’'nin ilk géndllileri ile faaliyet streci sonlandiriimigtir.
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Goniilliiliik Takimi Faaliyet Alanlarn, Mentérler ve Takim Uyeleri Listesi

o

1. Proje, Etkinlik Organizasyonu ve Ortaklik Faaliyetleri Grubu
Mentér: Emre Ozet

Takim Uyeleri:

Betil Askin
Ugur Demir
Helin Bingdl
Sena Ugurlu

2. Uluslararasi Gonillulerle Yerel Faaliyetler Grubu
Mentér: Glilcan Taslak
Takim Uyeleri:

e Asli Cetin

e Leyla Nur Andi¢

e Fatma Sena Aydin
e idil Serra Tosun

3. Arastirma ve Raporlama Faaliyetleri Grubu
Mentor: Selvanur Capci
Takim Uyeleri:

e Sevda Kiling
¢ Hayrun Nisa Yanardag
e Sena Gliler

4. Dijital ve Sosyal Medya Faaliyetleri Grubu
Ment6ér: Murat Uzun
Takim Uyeleri:

e Zehra Arslan
e Murat Yilmaz




Uygulamanin ilk asamasinda katilimcilardan kisisel bilgileri ve goénulltlik
motivasyonlarina iliskin sorulara cevap vermeleri beklenmis ve katilmak istedikleri

faaliyet alani tercihleri sorulmustur.

Aday gbnillilerden alinan veriler,
gonullilerin  daha ©6nce bir sosyal
sorumluluk alaninda galistiklarini
gOstermektedir. Bu calismalarin, daha gok
cocuklara ve kadinlara ydnelik saha ¢
calismalari oldugu gorilmektedir. Hedef
kitlenin 6 Subat Depremi sonrasinda ;
deprem bdlgesindeki kisiler ve gdécmenler
oldugu  o&zellikle vurgulanmistir.  Ayni S
zamanda gencglik alaninda tecriibeli olan

g6nilli adaylari oldugu gortlmektedir.

Farkh calisma alanlari olarak kitiphane goéndllaligi ve mevsimlik tarim isgileri ile
gonulli calismalar da vurgulanmistir. Gonilliler, bu cahsmalari farkli STK’ler,
bakanlklar ve belediyeler binyesinde gercgeklestirdiklerini belirtmiglerdir. Aday
gonullilerin gegmis deneyimlerinin gesitliliginin, IYACA biinyesinde
gergeklestirilecek calismalar igin farkli bakis agilari sunacagi 6ngérilmdastir.

Aday goniulltuler, IYACA’'da gonullulik yapma motivasyonlarini yeni deneyimler

kazanma, toplumsal fayda saglama ve kisisel gelisime katki saglama kavramlariyla

tanimlamisglardir. Gondlliler, uluslararasi deneyime vurgu yaparak gerceklestirilecek




proje calismalarinda rol alma motivasyonlarini 6zellikle belirtmislerdir. Bunun
yaninda toplumsal biling olusturma, toplumsal degerleri yasatma, sosyal aglari
gelistirme ve akademik anlamda gelismeye ydnelik motivasyonlar da ozellikle
belirtilmistir. GonlllG Takimi Uygulamasi silrecinden beklentilerini de benzer
kavramlar ile agiklayan gonilli adaylari, aktif vatandaslik, yaygin egitim siireglerini
deneyimleme, farkh kiltirleri tanima proje hazirlama ve dil becerilerini gelistirmeye

yonelik beklentilerini de belirtmislerdir.

Basvuru formuna verilen cevaplar, aday goniillilerin gonilliiga dayanisma ve sosyal
iliskileri gticlendirme, kar amaci ve bir maddi kaygi giitmeden, karsilik beklemeden
calisma olarak anlamlandirdigini gdstermektedir. Bunlarin yaninda sorumluluk alma,
farkindalik, biling kazanma ve katilim kavramalari da gonulliligin

anlamlandirilmasinda 6n plana ¢gikmaktadir.

Gonulli adaylari, IYACA Gonulli Takimi Uygulamasina igerik gelistirme ve
organizasyonel destek saglayabileceklerini belirtmistir. Proje ve sosyal medya
icerikleri gelistirme, arastirma yaparak stirece katki saglama baslklari basvuru

formlarinda 6n plana ¢ikmaktadir.

Son olarak, kendilerini tanimlamalari istenen goéniilliilerin motivasyonu yiiksek,
enerjik, vazgegcmeyen/israrci, 6grenmeye acik, caliskan, uyumlu, farkindahg: yiiksek
ve fedakarlik yapabilecek kisiler olarak kendilerini tanittigi gortilmektedir. Bunun
yaninda mukemmeliyetgilik, risk almaktan korkma, odaklanma sorunu yasama gibi
yonlerini de gelistirmek istediklerini belirtmislerdir. Bagvuru formuna iliskin veriler
sonucunda takim calismasina yatkin, farkl disiplinlerde yeterlik kazanmis, IYACA
blinyesinde yine IYACA degerleri ve disiplini ile calismaya uygun, gelisime acik

gbnilli adaylari uygulama stirecine dahil edilmistir.



Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi

Uygulamanin sonunda, Gonulli Takimi Uygulamasina katilan goénullilerden sireci

degerlendirmeleri istenmistir. Bu kapsamda hazirlanan degerlendirme formunda

slireg igindeki kazanimlari, deneyimleri ve dnerileri sorulmustur.

Tecriibe Ettiklerine Ifiskin Dederlendirme: Gonilliler kriz ydnetimi, grup
calismalari, zorluklarla basa c¢lkma, zaman yoOnetimi, farkli bakis acilar
gelistirme, sakin kalma, sinirlari zorlama gibi bireysel gelisim ve kisilerarasi
iliskileri tecrlibe ettiklerini vurgulamistir. Bunlara ek olarak kdltirlerarasi
deneyim, etkinlik ve proje deneyimi, akademik edinimler basliklari da en ¢ok

paylasilan tecriibeler arasindadir.

Yeni Odrendikieri Bilgilere Ifiskin Dederlendirme: Goéniilliiler, farkh kiiltiirler ve
gelenekler, ulusal ve uluslararasi proje, etkinlik planlama, goénulltlagin
toplumsal etkililigi, dil ediniminin dnemi, dijital icerikler bashklarinda yeni bilgiler
o6grendiklerini belirtmistir. Bunlarin yaninda iletisim becerileri, grup calismasi,
sogukkanlilik, teslimiyet basliklarinda edindikleri bilgileri vurgulamalari da

kisisel gelisimlerine sagladiklari katkiyr gdstermektedir.



Denediklerine Iliskin Dederlendirme: Goniillilerin, siire¢ boyunca liderlik ve
rehberlik becerilerini gelistirmeyi, esneklik gelistirmeyi, sakin kalmayi, kriz
yonetimini, arabulucu olmayi, farkh alanlarda calismayi, dil becerilerini
gelistirmeyi ve sosyal medya tasarimi gibi takim calismalarini denedikleri

gorilmektedir.
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Fark Ettiklerine Iliskin Dederlendirme: Gonillilerin siire¢ boyunca farkindalik
gelistirdigi konular da degerlendirmeye dahil edilmistir. Verilen cevaplarda
takim calismasinin dnemi, iletisim becerilerini, genclik alanindaki galismalar
hakkinda bilgi ve becerilerini gelistirmesi gerektigi, konfor alanindan ¢ikmanin
gerektigi, cesaret kazanma, sabirli olma, ¢6ziim odakh olma, planlama, sinirlarini
zorlamanin 6nemi, samimiyetin sorunlari ¢6zdiagl, gigli ve zayif yoénleri

bashklari paylasiimistir. lgili gériislere érnekler sunulmustur;
“...gonlilliliigiin engelleri asmak oldugunu fark ettim...”
“...kiiciik adimlarin bile biiyiik degisimlere yol acabilecegini 6grendim...”

Gelistirdikleri Yeteneklerine Iliskin Dederlendirme: Goniillilerin, bu soru bashg
altinda daha cok kisisel becerileri vurguladiklari gériilmektedir. Farkl bakig
acisi, empati, problem ¢cdézme, karar alma, yaraticilik, 6z giiven gelistirme,
fedakarlikta bulunma, degerlendirme, topluluk éniinde konusma, iletisim, sakin
kalma, inisiyatif alma ve takim galismasi yeteneklerini gelistirme bu bashklar
arasindadir. Organizasyon/proje gelistirme becerileri, sosyal medya becerileri,

el sanatlari gibi yetenekler de diger gelistirilen 6zellikler olarak belirtilmistir.
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Kendileri ile Ilgili Odrendiklerine Iliskin Dederlendirme: Gonilliler, bu soru
basligi altinda olumlu 6drenmeleri vurgulamaktadir. Bunlar; hedefler
dogrultusunda caba go6stermenin, eksikliklerini gelistirmenin, sorumluluk
almanin gerekliligi; takim galismasi, esneklik, heyecanini yatistirma, stresle basa
cikma yontemleri, cesaretli ve sogukkanli olma, daha fazlasini yapabilecegini ve
sevdigi alanlari 6grenme baslklaridir. Bunun yaninda mahcubiyet duyulabilecek
durumlar yasamanin kabul edilebilir olmasi ve gerektiginde geri ¢ekilebilmenin

de énemli oldugu vurgusu yapilmistir. Ilgili gériislere drnekler sunulmustur;

“...kiymet gordiigiim yerde mutlu oldugumu égrendim...”

...farkl kiiltiirlerden bireylerle iletisim kurarken kiiltiirel duyarliigimin arttigini

oégrendim...”

Hazirlik Destegi Olarak Sunulanlarin Degerlendirilmesi: Gonilliler uygulama
oncesindeki gonillilik egitimi ile planlama ve takim ruhuna iliskin dnemli
bilgiler elde ettiklerini vurgulamiglardir. Mentérlik uygulamasinin hazirhk streci
icin dnemini vurgulayan katilimcilar mentérler ile daha fazla etkilesim halinde
olmanin gerekliligini 6zellikle belirtmektedir. Bunlara ek olarak degerlendirme

toplantilarinin da sonraki ay icin 6nemli bir hazirlik olusturdugunu paylasmistir.




Uygulamaya Yonelik ve Lojistik Dizenlemelerin Degerlendirilmesi; Katilimcilar,
slireg icerisinde basta ofiste calisma imkani olmak lizere ihtiyag halinde talep
edilen ofis, malzeme, lojistige iliskin hizmetlerin karsilandigini ve bu konuda
slireci engelleyici bir problem yasamadiklarini belirtmistir. Yerel faaliyet ekibi
ise ortaklk kurulan kurumlarla materyal ve organizasyon konusunda sorun
yasadiklarini 6zellikle belirtmis ve ortak etkinlik yapilan stireglerde planlamaya

iliskin zorluklari vurgulamistir.

Sirecte Karsilastiklari Engeller ve Zorluklarin Degerlendirilmesi: Bu soru bashgi
altinda karsilasilan problemlere ve siirecte nasil céziimler gelistirildigine iliskin

verilen cevaplar asagidaki alt basliklar ile agiklanmistir:

% Iletisim problemleri-stres yénetimi becerilerini gelistirerek, fikir alisverisi,
koordinatér ve mentér destegi ile.
= Zaman ybnetimi sorunu- éncelik belirleyerek, 6n hazirlik yaparak,
ekip calismasi yaparak.
%+ Organizasyonel siiregler- etkili iletisim becerileri ile.
% Ekip ile ilgili sorunlar- etkili iletisim ve ¢6ziim odakl siireg yiiriitme ile.

%+ Uzaktan ¢calisma problemini ekip ve mentér destegi ile

Birlikte Calistiklar1 Sorumlu Kisilerin Degerlendirilmesi: Bu baslik altinda
koordinatdrlerin ve dernek yetkililerinin bilgi, beceri ve deneyim gibi donanimlari
ile verdikleri destek ve ettikleri rehberlik vurgulanmistir. Goéndlliler 6zellikle
problem ¢dézme konusunda dernek baskani Serdar Osman Dobur’un destegini
cokca hissettiklerini paylamistir. Gondillilerin ¢ok azi mentorlerle iletisim
stireclerinin verimli gectigini belirmistir. Genel kani ise mentérlerin siirece daha
fazla dahil olmasinin gerektigidir. Bunun yaninda takim iginde sorun yasadigini
belirten bir katihmci bunun iletisim eksikliginden kaynaklandigini ve siirecte

cozerek verimli bir galisma gerceklestirdiklerini belirtmistir.
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Uygulamada En Cok Bedendiklerine Iliskin Dederlendirme: Gonilli Takimi
Uygulamasina iliskin en c¢ok begenilen noktalar; farkli insanlari bir araya
getirmesi, uluslararasi gonilliler ile birlikte calisma firsati, aylk
degerlendirmeler, takimlarin motivasyonunu artirmak igin dlizenlenen
etkinlikler, sosyal aglarin genisletilmesi seklinde aciklanmistir. Bunun yaninda
goénulltlere verilen deger ve bunun ortaya cikardigi aidiyet duygusu uygulama
siirecinde en c¢ok vurgulanan bashklardandir. 1lgili gériislere 6rnekler

sunulmustur;
“...kendini gerceklestirme firsati sunuldugunu diisiiniiyorum...”

“...ekip calismasi ve baskan da dahil olmak iizere dernekten herkes ile birlikte

calisabilme firsatinin sunulmasi en begendigim kisimdi...”

“...Serdar Osman Dobur ile ¢alismak...”
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Uygulamada Dedistirmek Istediklerine Iliskin Dederlendirme: Bu soru bashgi
altinda mentoér ile daha verimli bir slrecin planlanmasi en ¢ok ele alinan
konudur. Mentorlerle iletisimin, aylik toplantilara katilimlarinin ve yiz yize
gbriagme imkaninin artirilmasi ve bunlar icin mentdrlerin Ankara’da olmasi gibi
onerilmistir. Bunlara ek olarak degerlendirme toplantilarinin haftalik olarak
planlanmasi, sosyal medya ve arastirma ekiplerinin genisletilmesi, farkh birimleri
deneyimleme imkani sunulduktan sonra takimlarin belirlenmesi ve siireg
icerisinde iletisimi destekleyici calismalar yapilmasi diger dneriler arasinda yer

almaktadir.

Uygulama Sonrasinda Edindiklerini Kullanma ve Yayginlastirmalarina Ifiskin
Degerlendirme: Gonliilliler, edinilen bilgilerin yayginlastirilmasi icin gencglere
yOnelik  sosyal sorumluluk calismalari  gergeklestirmek istediklerini
paylagmiglardir. Katihmcilar, bunu IYACA génullilik sireclerini devam ettirerek
yapmak istediklerini belirtmektedir. Bunun yaninda uluslararasi proje
calismalarina dahil olarak ve kariyerlerinde kullanarak yayginlastirmaya destek

olmayi planlamaktadirlar.




e Uygulama Siirecinde Kesfettiklerine Ifiskin Dederlendirme: Géniilliler, bu soru
basligi altinda genclik alaninda 06zellikle uluslararasi firsatlara nasil
erisebileceklerini, bireysel potansiyellerini ve neleri gerceklestirebileceklerini,
grup calismalarinin giiciini ve etkililigini, farkli kdltdrleri ve bu farkliliklarin
uygulama sireclerini guzellestirdigini, topluma katki saglama duygusunun
guzelligi, ayhk degerlendirmeler ile degerlendirme siireclerin dnemini, deger

gérmek ve hayati yasamanin dnemini kesfettiklerini belirtmistir.

e Uygulama Siirecine Tekrar Dahil Olmaya Iliskin Gérisleri: Katihmcilarin
tamaminin IYACA'da gerceklestirilecek bundan sonraki génilli calismalara dabhil
olmak istedikleri goriilmektedir. Bu durumun gerekceleri olarak dernegin ve
ekibin verimli calisma stireci, olumlu enerjisi, dernege aidiyet duygusu, aktif
katiimin desteklenmesi ve bundan sonraki silirecte edindikleri bilgiler ile
dernege, kisisel gelisimlerine ve topluma faydali uygulamalari sirekli hale

getirmek olarak vurgulanmaktadir.

e Géniilliiliige Dair Bakis Acilarina Ifiskin Degerlendirme: Gonilliligin daha
genis bir alana yayilabilecegi bilgisi, profesyonel bir bakis acisi ile
gergeklestirilmesi gerektigi, topluma ve bireye birlikte/karsilikh katki saglamasi,
kendini kesfetmede etkili oldugu, kisisel becerileri, girisimci bakis acisini

gelistirdigi ve cesaret verdigi gonilliler tarafindan vurgulanan basliklardir.

Gondullulere Gonulli Takimi Uygulamasini bagkalarina tavsiye etme durumlari
soruldugunda, tum gonullilerin uygulamay! tavsiye edeceklerini belirttikleri
g6rulmistir. Yabanci dil becerilerinin gelismesine dokuz goéndlli katki sagladi
derken; bir gonilli katki saglamadigini, iki génilli de kararsiz kaldigini ifade
etmistir. Uygulama kapsaminda haftalik 10 saat gonlliliik yapmayi 10 katilimci zor

bulmazken bir katilimci kararsiz kaldigini belirtmistir.
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Sonug ve Degerlendirme

SURVIVAL
MBDE

Gondllt Takimi Uygulamasi, 13 gonilliniin dahil oldugu yaklasik 7 aylik siirecin
ardindan, silirecin sonuna kadar programa devam eden 10 Kkisilik ekiple
sonlandirilmistir.  Basvurularin alinmasindan degerlendirmeye uzanan zaman
diliminde IYACA'nin temel degerlerine ve amacglarina uygun c¢alismalar
ylritilmuistir. Uygulamanin en &nemli hedeflerinden olan goniilliilerin kisisel
gelisimlerine katki saglamaya ve toplumsal dayanismayi destelemeye yénelik
calismalar yapmanin, goénillilerden alinan son degderlendirmeler ile bliylik oranda

gerceklestirdigini gdéstermektedir.

Basvuru siirecinde gondlltlerin kisisel ve organizasyonel becerilerini gelistirme, yeni
ve uluslararasi deneyimler elde etme, aktif vatandashk ile sosyal badglantilar
gergeklestirme, akademik katki saglama gibi genel beklentilerini dile getirdigi
gorulmdistiir. Olusturulan degerlendirme formunun c¢ok yonlaligl, beklentilerin

karsilanma durumunu ortaya koymustur.




Degerlendirme formunda katihmcilarin farkindaliklarini ve yeteneklerini nasil
gelistirdikleri, tecriibeleri, kisisel ve genel 6grenmeleri dzellikle sorulmustur. Mevcut
soru basliklarindan elde edilen veriler uygulama ©éncesindeki beklentilerin blyuk
oranda karsilandigini gdstermektedir. Ozellikle vurgu yapilan en énemli icerikler
kisisel ve sosyal becerilerdir. Oz farkindalik, farkli bakis acilari gelistirme, zaman
yOnetimi, kriz yonetimi, problem ¢bzme, iletisim becerileri, takim galismasi gibi
cevaplar bu durumun gostergelerindendir. Gondllller slireg icerisinde zorluklar ve
engellerle basa ¢ikmada edindikleri kisisel becerileri kullandiklarini ifade etmistir.
Bunlara ek olarak edinildigi vurgulanan diger baslik ise organizasyonel becerilerdir.
Bu baslik altinda proje ve etkinlik tasarlama, yuritme, degerlendirmesini yapma
gosterilebilir. Dahil olunan yerel ve uluslararasi etkinlik siiregleri ile katilimin,

yaparak-yasayarak 6grenmenin vurgulandigi dikkat ¢ekici unsurlardandir.

Uygulama boyunca dernek tarafindan lojistik, malzeme ve ofis hizmetleri ile
desteklendiklerini belirten génilltler, dernegin her kademesinden yetkili kisilerle
birebir calisma imkani sunulmasinin aidiyet gelistirmelerinde etkili oldugunu ifade
etmistir. Bu durum calisma sirecini de kolaylastirmis, ortaya c¢ikan sorunlarin
yetkililere danisilarak ¢ozilmesini saglamistir. Sirecte gelistiriimesi gerektigi
vurgulanan en dnemli nokta mentoérlerin uygulamaya daha fazla dahil olmasi ve

daha ulasilabilir olmasidir.
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Ele alinmasi gereken bir diger 6nemli baslk ise goénullilerin “gdénallalige” bakis
acilarindaki degisimdir. Basvuru surecinde dayanisma, karsilik beklemeden calisma
gibi  vurgular degerlendirme  sirecinde  “profesyonellik”  vurgusu ile
pekistiriimektedir. Bu durum gondllaligin sirdarilebilirligini destekleyici bir bakis

acisi kazandirildigini géstermektedir.

Gondlltlerin, Gondlli Takimi Uygulamasi ile edindikleri deneyimleri farkh genclik
calismalari ile yayginlastirma ve IYACA bilnyesinde c¢aligmalara devam etme
motivasyonu, sirecin etkililigini g6steren baska bir bashktir. Degerlendirme
slirecine katilan tiim gonilliler, uygulamayi baskalarina tavsiye etmek istediklerini
belirtmektedir. Gondllulerin kazandiklarini belirttikleri kisisel, sosyal, organizasyonel
beceriler, dil becerileri, uluslararasi calisma deneyimleri ve bunlara ydnelik
uygulama ciktilari, Gonilli Takimi Uygulamasinin amacina bliylik oranda ulastigina

iliskin yorum yapabilmemizi saglamaktadir.

Uygulama kapsaminda katiimcilarin degerlendirmelerinden alinan éneriler asagida

verilmigtir:

e Mentdrlik uygulamasinin gelistiriimesi:
Bu kapsamda mentoérler ile iletisimin ve
uygulamaya dahiliyetlerinin artiriimasi,
mentorlerin Ankara’dan segilmesi,
mentorler ile diizenli toplantilar yapilmasi
ve aylik degerlendirmelere katilmalari

onerilmektedir.

e Aylik degerlendirme toplantilarinin
artirilmasi: Haftalik degerlendirme

toplantilarinin yapilmasi énerilmistir.

e Ekiplerin genisletilmesi: Daha verimli calismak icin 6zellikle sosyal medya

ekiplerinin gonilli sayisinin artirilmasi 6nerilmektedir.
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